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Resumo

A especialidade “Odontologia do Trabalho” objetiva
compatibilizar a atividade laboral e a preservagao da
salde bucal do trabalhador. Este estudo tem por objetivo
avaliar a percepgdo e conhecimento de atttres graduan-
dos do curso de Odontologia de universidades publicas
e particulares sobre a criagdo destaa especialidade. A
pesquisa de carteristica quali-quantitativa, foi realizada
através da aplicagdo de questionarios contendo ques-
tdes objetivas sobre o tema. Os resultados revelam que
5,7% dos formandos concordam que a criagéo da espe-
cialidade é valida e 44,73% dos entrevistados entendem
que a especialidade veio defender, em primeiro lugar, os
interesses da classe odontoldgica. Baseado nos dados
obtidos, conclui-se que a Odontologia do Trabalho ainda
ndo foi suficientemente absorvida ou conhecida por for-
mandos de Odontologia.

Palavras-chave: Odontologia do Trabalho; Odon-
tologia Ocupacional; ensino.

Abstract

Dentistry at Work is defined as a specialty that links
labor activity and worker’s oral health preventing. This
study aim to analyse & the perception and knowledge of
dental students from Brazilians public and private univer-
sities onto the creation of that specialty. The research was
accomplished through the quali-quantitative assessment
by questionnaires with closed style questions onto the
subject. The outcomes reveals that 5,7% of students s are
in agreement with the validation of the specialty and
44,73% students belive that such specialty advocates,
dentistry class’ interests first. Based in the reached data it
was concluded that Labor Dentistry Specialty was not
enough understood or known by dental students.

Keywords: Dentistry at Work; Occupational Dentis-
try; teaching.

Introducgiao

atencao a saide do ser humano, na rede ptblica de
atendimento brasileira, € vista normalmente com obje-
tivos terapéuticos, emergenciais ou paliativos, seguin-
do um modelo assistencial curativo ou generalista secular com
poucos profissionais que executam multiplas atividades, com
conhecimentos generalistas. Isso, entretanto, tem sofrido mo-
dificacoes e sua diferenciacdo pode ser percebida pela multi-
plicidade de dreas profissionais ligada a satide e as subdivi-
soes em especialidades e subespecialidades. Nesse sentido,
temos como resultado o conhecimento e a assisténcia com
maior competéncia e eficiéncia, mas, por outro lado, podemos
perceber a perda da visdao da integridade do individuo (9).

Cada profissional atua desempenhando funcdes especifi-
cas dentro de um planejamento conjunto da equipe, com cor-
responsabilidade no processo de decisdo. Assim, os pressu-
postos dessa integracdo estao presentes ja ha algum tempo na
drea da saudde e, nas dltimas décadas, notamos a exigéncia de
transformacgdes com relacdo ao conhecimento especializado.
Sao muitas as dificuldades encontradas para a implantacao da
interacao disciplinar, sendo necessdrio para isso transpor limi-
tes histéricos, reestruturar a formacao dos recursos humanos e
a renovacdo das relagdes interpessoais entre os profissionais
da satde. Satde é considerada uma drea eminentemente inter-
disciplinar e a integracao disciplinar nos cursos de formacéao
de recursos humanos nesse campo, certamente, poderao levar
a formacao de profissionais mais comprometidos com a reali-
dade de satide e com a sua transformacao social (1, 11, 12).

Atualmente, o processo saide-doenca é considerado por
todos os profissionais da drea, e também a populacdo em ge-
ral, um processo social, caracterizado pelas relacbes humanas
com o meio ambiente e entre a sociedade, trabalho e politica,
onde o local e o tempo possuem uma interferéncia direta sobre
este. De acordo com este raciocinio, pode-se concluir que as
atividades clinico-assistencialistas ndo conseguem dar conta
da abrangéncia do processo saide-doenca, sendo preferivel
uma filosofia de “Promocao de Saide”, a qual consegue uma
amplitude maior deste processo (2, 5, 8).

Considerar a significacdo emocional da boca € tornar cons-
ciente que a atuacdao do dentista do trabalho é muito mais do
que a funcdo mecanico-protético e técnico-manual. E uma ati-
vidade essencialmente clinica em que o dentista do trabalho,
com orientagdo psicossomadtica se ocupa da personalidade, das
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emocoes, dos estados de animo
e sentimentos de temor e de dor,
dos sintomas de enfermidades
reais, produzidas direta ou indi-
retamente pela boca, dentes e
gengiva (6).

O objetivo da Odontologia do
Trabalho é o estudo, interpreta-
¢ao e solucdo dos diferentes pro-
blemas bucais que atingem a to-
dos os trabalhadores, visualiza-
dos como participantes do pro-
cesso de producdo e consumo de
bens, no qual os cirurgiées-den-
tistas e outros profissionais do
setor também estdo imersos en-
quanto trabalhadores de satde.
O novo paradigma da Odontolo-
gia no Brasil permitiu que se
ampliassem os compromissos
éticos com a sociedade e com o
social, garantindo que a maioria
das pessoas pudesse “viver em
saude” (13).

Dentro deste contexto, em 27
de dezembro de 2001, segundo a
resolucdo numero 22 do Conse-
lho Federal de Odontologia, foi
criada a especialidade “Odonto-
logia do Trabalho”, vindo a pre-
encher uma lacuna almejada pela
classe, por tantos anos. Esta nova
especialidade é regulamentada
pelas resolugdes nimero 22, de
27 de dezembro de 2001, e nu-
mero 25, de 28 de maio de 2002,
respectivamente (3).

O art. 30, da secao X, do Titulo
I da Resolugao 22/2001 define a
especialidade como: “Art. 30 —
Odontologia do Trabalho é a es-
pecialidade que tem como obje-
tivo a busca permanente da com-
patibilidade entre atividade la-
boral e a preservacao da saide
bucal do trabalhador”. A drea de
competéncia é definida pela Re-
solucdo 25/2002 do CFO: “Art. 3.
As dreas de competéncia para a
atuacdao do especialista em
Odontologia do trabalho inclu-
em: identificacdo, avaliacdo e vi-
gilancia dos fatores ambientais

que possam constituir risco a
saide no local de trabalho, em
qualquer das fases do processo
de producido; assessoramento
técnico e atencdo em matéria de
satde, de seguranca, de ergono-
mia e de higiene no trabalho, as-
sim como em matéria de equi-
pamentos de protecao individu-
al, entendendo-se inserido na
equipe interdisciplinar de satde
do trabalho operante; planeja-
mento e implantacdo de campa-
nhas e programas de duracgdo
permanente para educac¢ao dos
trabalhadores quanto a aciden-
tes de trabalho, doengas ocupa-
cionais e educacao em satde;
organizacdo estatistica de mor-
bidade e mortalidade com causa
bucal e investigacdo de suas
possiveis relacoes com as ativi-
dades laborais; e realizacao de
exames odontolégicos para fins
trabalhistas”.

Ao buscar a compatibilidade
entre a atividade produtiva e a
preservacao da satdde bucal do
trabalhador, a “Odontologia do
Trabalho” desponta como area
promissora no mercado. O espe-
cialista vai atuar integrado as
equipes interdisciplinares nas
empresas, como a Comissao In-
terna de Prevencado de Acidentes
(CIPA) e o Programa de Controle
Médico de Saidde ocupacional
(PCMSO), e ainda assessorar pe-
quenas empresas ou profissio-
nais liberais em programas de
prevencdo de acidentes, educa-
¢do em salde e exames de ad-
missdo (4). Esta se difere das de-
mais especialidades por ter sua
acao diretamente dirigida e vol-
tada para a prevencao de todos
os agravos laborais, objetivando
a prevencao das doencas conse-
quentes da atuacgao profissional
e dos acidentes do trabalho.
Cabe ao dentista do trabalho, o
diagnoéstico de grande quantida-
de de patologias que possuem

manifestacdes orais como pri-
meiros sinais e sintomas, pos-
sibilitando assim tratamento a
tempo de evitar seu agrava-
mento (10).

Sendo assim, buscou-se
neste estudo avaliar entre alu-
nos matriculados no décimo
semestre de cursos de gradua-
¢do em Odontologia de univer-
sidades ptublicas e particulares,
percepcdes e conhecimentos
referentes a esta nova especia-
lidade, analisando a possivel
necessidade de abordagem e
divulgacdo deste novo campo
de trabalho nas instituicdes de
ensino odontolégico.

Revisdo da Literatura

O conhecimento e a pesquisa
na drea da satde estdo engrena-
dos ao processo de producio
econdmica. Historiadores da
medicina citam a relacdo entre
trabalho e saide-doenca desde
os pairos egipcios e, mais tarde,
no mundo greco-romano. Qua-
tro séculos antes de Cristo havia
a descricao do quadro clinico de
intoxicacdo saturnina, em “Ares,
Aguas e Lugares”, num trabalha-
dor mineiro, em que se omitia o
ambiente de trabalho. Ainda um
século a. C., ja havia a preocupa-
¢do com a patologia do trabalho,
devido a morte precoce dos ca-
vouqueiros das minas. Da Idade
Média, pouco hd sobre relagdes
do trabalho (8).

Na Itélia, em 1700, foi realiza-
da a primeira edi¢do do livro “De
Morbis Artificum Diatriba”, por
Bernadino Ramazzini (1633-
1714). Nesta obra fundamental
que lhe valeu o epiteto de “Pai
da Medicina do Trabalho”, o au-
tor descreve com rara sensibili-
dade e grande erudicao literdria,
doencas que ocorreram em tra-
balhadores de mais de cinquen-
ta ocupacgoes distintas. Foi pro-
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posto que se acrescente as per-
guntas feitas durante a anamne-
se 0 seguinte questionamento:
“Qual é a sua ocupacao?” Pesqui-
sadores afirmam que Ramazzini
estabeleceu ou insinuou alguns
dos elementos bdsicos do con-
ceito de Medicina Social. Estes
incluem a necessidade do estu-
do das relacoes entre o estado de
satiide de uma dada populacao e
suas condicdes de vida, que sdo
determinadas por sua posicao
social; os fatores perniciosos
que agem de uma forma parti-
cular ou com especial intensida-
de no grupo por causa de seu
status social; e os elementos
que exercem uma influéncia de-
letéria sobre a saiide e impedem
o aperfeicoamento do estado
geral de bem-estar.

A chamada medicina urbana,
que esteve presente em diferen-
tes graus em toda a Europa Oci-
dental, parece ter atingido sua
plenitude méxima na Franca. As-
sim, sdo objetos de preocupacio,
o perigo potencial e crescente
representado pela instalacao de
industrias na drea urbana, a per-
manéncia de institui¢cdes “perigo-
sas” a seguranca da cidade (ce-
mitérios, matadouros, hospicios,
leprosdrios, etc.) e a concentra-
cao operdria — fonte permanente
de tensdo. Com tais preocupa-
¢oes, a politica ou a vigilancia
médica deveriam estar preocu-
pada em afastar da cidade estas
fontes de perigo, em controlar a
circulacao dos elementos vitais
— ar, 4gua — em zelar pela organi-
zacado e distribuicdao adequada
dos servigos e fluxos publicos. A
revolucao industrial ocorrida na
Europa gerou impactos sobre a
vida e a satide das pessoas que
foram de suma importancia para
0s eventos que aconteceram pos-
teriormente. Em um primeiro
momento (1802), a regulamenta-
¢do da idade minima para o tra-
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balho, a reducdo da jornada de
trabalho e medidas de melho-
ramento ambiental das fdbri-
cas. Segue-se o Factory Act
(1833), lei das fabricas, que
amplia as medidas de protecao
dos trabalhadores nos locais de
trabalho. Desde entdo, empre-
sas comecam a contratar médi-
cos para o controle da satde
dos trabalhadores.

No Brasil, os primeiros servi-
¢os especializados com poder de
regulamentacdo e de fiscalizacao
ocupacional tiveram origem em
1920, quando foi criado o Depar-
tamento Nacional de Saide Pu-
blica. Esse departamento incluiu,
no seu ambito, as questdes de
higiene industrial e profissional,
atribuindo a inspetoria de higie-
ne industrial o poder de regula-
mentacdo e fiscalizacdo da ativi-
dade. Essa inspetoria foi criada
em 1923 e permaneceu funcio-
nando até 1930. Em 1931, foi cri-
ado o Departamento Nacional
do Trabalho, subordinado ao
Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio. Entre suas atribui-
¢coes, consta a organizacao, regu-
lamentacao e fiscalizacdo da hi-
giene e seguranca do trabalho.
Com a aprovacao da consolida-
¢ao das leis do trabalho (CLT),
em 1943, entrou em vigor no
ano seguinte, a terceira legisla-
¢ao da satdde do trabalhador,
instituida por meio do Decre-
to-lei n. 7.036 (7).

Em 1977, a Lei Federal n° 6.514
deu nova redacdo ao que dispoe
a CLT, em seu Capitulo V do Titu-
lo IT — Seguranca e Medicina do
Trabalho, prevendo a edigdo de
normas regulamentadoras na
matéria ocupacional. A portaria
do Ministério do trabalho ne°
3.214, de 08 de junho de 1978, e
as portarias subsequentes da se-
cretaria de seguranca e medici-
na do trabalho — NRs, atualmen-

Rev. bras. odontol., Rio de Janeiro, v. 67, n. 2, p.157-63, jul./dez. 2010 |

te em vigor. Sensivel a importan-
cia da satide no trabalho e reco-
nhecendo e aprovando a partici-
pacao cada vez maior do cirur-
gido-dentista no trato das ques-
toes relativas a saidde do traba-
lhador, o Conselho Federal de
Odontologia, a parir 1999, de-
monstrou firme propdsito em
inserir a Odontologia no progra-
ma de controle médico em sau-
de ocupacional da secretaria de
seguranca e saide do trabalho,
do Ministério do Trabalho. Por-
tanto, em 2001, o Conselho Fe-
deral de Odontologia juntamen-
te com os Conselhos Regionais
de Odontologia realizaram no
periodo de maior a junho de
2001, as assembléias preparato-
rias estaduais para formular e
aprovar as propostas para a II
assembleia nacional de especia-
lidades odontoldgicas, a qual
aconteceu em setembro de 2001,
que aprovou a proposicdo de re-
conhecimento da especialidade
de Odontologia do trabalho, sen-
do esta recomendada por sete
plendrias (3).

Durante pesquisa que teve
como objetivo avaliar de forma
quali-quantitativa a percepcao e
o conhecimento sobre Odonto-
logia do Trabalho de formandos
curso de Odontologia de institui-
¢oes publicas e privadas assim
como cirurgides-dentistas atuan-
tes do estado do Parana. Os re-
sultados permitiram observar
que 88,55% dos profissionais e
89,51% dos formandos em Odon-
tologia concordaram com a cria-
¢do da especialidade. Na ques-
tdo sobre argumentacdo para
avaliar o conhecimento sobre a
especialidade, a porcentagem de
abstencao da amostra dos pro-
fissionais foi de 58,90%. Conclui-
se, portanto, que a drea de Odon-
tologia do Trabalho ainda néo foi
suficientemente absorvida pelos
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profissionais e formandos da
classe odontolégica. Julga-se
oportuno a divulgacdo desta es-
pecialidade para que os profis-
sionais modifiquem a visdo da
mesma, a fim que o profissional
da Odontologia possa se tornar
um promotor de saide mais ca-
pacitado (11).

Material e Método

Este estudo foi submetido a
avaliacdo e aprovacao do comité
de ética em pesquisa de seres
humanos do centro de ciéncias da
saide da Universidade Federal
do Para (55/08 CEP-ICS/UFPA).
Anexo a cada questiondrio, o ter-
mo de consentimento livre e es-
clarecido foi devidamente preen-
chido de préprio punho pelo for-
mando, sendo posteriormente
codificado para que a qualquer
momento o participante pudesse
excluir-se da pesquisa.

Este estudo se caracteriza por
ser transversal com abordagem
quali-quantitativa, utilizando-se
um questiondrio e um unico en-
trevistador, cirurgido-dentista, o
qual verificou a percepcao e o
conhecimento que o formando
possui sobre a especialidade
“Odontologia do Trabalho”.

Alunos que cursam 0s nono e
décimo semestres de uma uni-
versidade publica e uma univer-
sidade particular, durante o pri-
meiro semestre do ano de 2009
foram entrevistados constituin-
do a populacao de estudo do re-
ferido trabalho. De acordo com
dados coletados pela coordena-
¢do das duas instituicoes, ses-
senta e trés alunos de instituicao
privada e oitenta alunos de ins-
tituicdo publica estardao aptos a
participar do preenchimento dos
questiondrios, totalizando cento
e quarenta e trés participantes.

O questiondrio para os estu-
dantes foi composto de cinco

questdes, cujos objetivos incluiam: 1) identificar a instituicdao de ori-
gem do formando; 2) assinalar a concordancia ou ndo com a criacao
da especialidade; 2.1) subdivisdo da questdao anterior onde o volun-
tdrio argumentard sobre a sua opinido anterior (questdo aberta), esta
argumentacdo posteriormente serd comparada com as resolucdes
numero 22/2001 e 25/2002 do Conselho Federal de Odontologia que
regulamentam a especialidade e atribuido a estes o termo de Coe-
réncia ou Nao Coeréncia para sua classificacdao no resultado; 3) ques-
tao fechada com os tépicos da drea de atuacao do especialista em
“Odontologia do Trabalho” contidos na resolu¢do do CFO, onde o
voluntdrio marcard aquelas que ele concorda como sendo dreas de
atuacdo deste especialista. Esta questdao contém nove itens (sendo
seis corretos e trés incorretos) para cada acerto serd atribuido um
escore, onde a sua soma permitird avaliar o conhecimento do vo-
luntdrio sobre a especialidade; 4) questdo onde o voluntdrio nu-
merard, em ordem crescente, a importancia na sua opiniao de qual
classe a especialidade “Odontologia do Trabalho” veio defender
os interesses (classe odontoldgica, cirurgido-dentista, equipe au-
xiliar, paciente e empresdrios; dispostos nesta ordem). O formu-
lario de questiondrio encontra-se a seguir.

Questiondrio para Alunos de Graduacao

A Odontologia do Trabalho é a nova especialidade regulamenta-
da pelo CFO nimero 22 de 27 de dezembro de 2001 e 25 de 28 de
maio de 2002.

1. A instituicdo que vocé estuda é: a - ( ) Publica b - ( ) Particular

2. Em sua opinido € valida a criacdo da especialidade Odontologia
do Trabalho?

a) ( ) Sim ( ) Nao

3. Dentre dos exemplos abaixo, marque um X naqueles em que vocé
concorda que sao dreas de atuag¢do da Odontologia do Trabalho:

f . . A . . )\
a) ldentificacdo, avaliagéo e vigilancia dos fatores ambientais que possam

constituir risco a saude bucal no local de trabalho;

b) Analisar e realizar pericia em processos de imprudéncia ou impericia no
trabalho odontolégico;

c) Assessoramento técnico e atencdo em matéria de saude, de seguranca,
de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em matéria de EPI, no
local de trabalho;

d) Planejamento e implantagdo de campanhas e programas de duragédo
permanente para a educacdo dos trabalhadores quanto a acidentes de tra-
balho, doencas ocupacionais e educagdo em saulde;

e) Organizagdo estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e
investigacao de suas possiveis relagdes com as atividades laborais;

f) Realizagdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas;

g) Acidente de trabalho envolvendo o sistema buco-maxilo-facial na empresa;

h) Acidente de trabalho envolvendo equipe auxiliar e o profissional odontoldgico;

i) Elaborar e supervisionar campanhas de agdes coletivas.
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4. Numere por ordem de impor-
tancia crescente as classes que
este especialidade veio defender
(sendo o ndmero 1 a mais impor-
tante e o 5 0 menos importante):

a) (

) da classe odontolégica

b)( ) do cirurgido-dentista
c)( ) da equipe auxiliar
d)( ) dos empresdrios

e)( ) do paciente

Os entrevistados seleciona-
dos foram orientados e informa-
dos, através do termo de consen-
timento livre e esclarecido, quan-
to a ndo obrigatoriedade de sua
participac¢do, assim como quan-
to a garantia de sigilo absoluto
em relacdo a sua identidade e
nome do local de trabalho em
que atuam.

Com os questionarios recebi-
dos, formou-se um banco de da-
dos com todas as informacdoes.
Realizou-se uma andlise explo-
ratéria dos dados e teste de as-
sociacdo, Teste Exato de Fisher,
T-Student e Kruskal-Wallis para
verificacdo de associacdo signi-
ficativa entre as varidveis da
amostra e os resultados das
questoes, por meio dos progra-
mas estatisticos 6.1 e SAS 8.02
(2001) (15). A inferéncia estatisti-
ca realizada neste trabalho teve
por finalidade testar hipdteses. O
modelo de teste de hipodtese
adotado exigiu a especificacao
de duas hipdteses: hipotese de
nulidade, simbolizada H, e hi-
poétese alternativa, simbolizada
H,. Considerando o material sob
investigacdo e o tipo de dados de
observacdo da amostra, foi utili-
zado o teste conhecido por “Tes-
te do Qui-Quadrado”. Este teste
foi aplicado para uma sé amos-
tra (teste de aderéncia) ou para
duas amostras independentes. O
nivel ?de significancia (conheci-
do também por erro tipo I) pre-
viamente adotado para todos os
casos foi de 5%. Ainda sobre as
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etapas do teste de hipdteses, no presente estudo foi considerada
hipétese nula (H)) como sendo

H, :p, =..= p;, e hipétese alternativa (H) - teste bilateral, como
sendo H, : p, #...# p;,onde: p: Propor¢cao observada na i-ésima ca-
tegoria. Por fim, comparou-se o valor calculado pelos testes com os
seus respectivos valores tabelados, decidindo se aceitariamos ou rejei-
tarfamos a hipé6tese de nulidade.

Resultados

A primeira questdo do instrumento utilizado era fechada, apenas
tinha o objetivo de registrar se instituicdo a qual o aluno pertencia
era publica ou privada. 80 alunos estavam matriculados em univer-
sidade publica e 63 atuavam em instituicdo particular (Tabela I).

Tabela I. Numero de alunos
entrevistados

flnstituigéo Alunos % R
Privada 63 44 1%
Publica 80 55,9%
Total 143 100,0%
. J

A segunda questdao também era fechada. O voluntdrio tinha as
op¢oes “Sim” ou “Nao” para assinalar sobre a concordancia da cria-
¢do da especialidade “Odontologia do Trabalho”. Através da aplica-
¢do do teste estatistico “Qui-Quadrado”, verificou-se que 85,7% dos
formandos concordavam que a criacdo da especialidade é valida
(Tabela II).

Tabela Il. Teste do Qui-Quadrado
para uma amostra: p-valor <

0.0001. Conclusao: as proporcoes
sao desiguais

(Resposta Alunos % )
Sim 123 85,7%
Nao 20 14,3%

\Total 143 100,0% )

Para avaliar o conhecimento dos voluntarios sobre as dreas de
atuacdo da “Odontologia do Trabalho”, a terceira questdo fornecia
nove alternativas a serem assinaladas. Entre as nove alternativas,
seis estavam corretas e trés incorretas. Para cada alternativa foi esta-
belecido um escore, onde a somatodria determinava o escore indivi-
dual para cada voluntario (Figura 1).

A udltima questdao do questiondrio, ainda para avaliar o conheci-
mento da amostra, requisitou que os voluntdrios numerassem em
ordem de prioridade decrescente as classes profissionais defendi-
das pela especialidade “Odontologia do Trabalho”. Os itens eram:
Classe Odontolégica, Cirurgiao-Dentista, Equipe Auxiliar, Pacientes
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e Empresdrios; dispostos nesta ordem. Esta questdo era fechada e
possuia um espaco para o voluntdrio anotar o nimero que ele acha-

va mais adequado.

A resolucdo nimero 22/2001 do CFO, define que a especialidade
“Odontologia do Trabalho” tem como objetivo compatibilizar a ativi-
dade laboral e a preservacao da saide bucal do trabalhador, sendo
assim ela defende em primeiro lugar os interesses dos empresdrios
(para se ter mdo-de-obra sauddvel e produtiva), seguida pelos pacien-

tes/trabalhadores.

De acordo com as respostas obtidas, 44,73% dos entrevistados acham
que tal especialidade veio defender, em primeiro lugar, os interesses
da classe odontolégica e 70,55% dos formandos apontaram os Empre-
sarios como classe defendida, em ultimo lugar, por tal especialidade.

60,0% | 51,3%

49,2%

50,0% 17

40,00/0 7

30,0%
20,0% |

10,0% |

0,0% -

Publica (%)

Privada (%)

2-4 H6-8 W8-10

Figura 1. Teste do qui-quadrado para k amostras independentes: p-valor =
0.8917. Conclusdo: o numero de questoes corretas independe da instituicdo
ou as variacdes entre as proporgoes por instituicdo sao devidas ao acaso

Discussao

A segunda questdo do ques-
tiondrio utilizado serviu para
avaliar a percep¢do que a
amostra possuia sobre a espe-
cialidade “Odontologia do Tra-
balho”. O resultado foi conside-
rado satisfatorio, pois 85,7% do
total da amostra possuem opi-
nido positiva sobre a criagdo da
especialidade.

Sobre as respostas obtidas da
terceira questdo do instrumento
utilizado para avaliar o conheci-
mento da especialidade, a média
geral de acertos foi considerada
razodvel.

A comissdao de Seguridade

Social e Familia aprovou no dia
11/05/2005, o Projeto de Lei
3520/04, o qual altera a Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT)
para obrigar as empresas a man-
terem servico de assisténcia
odontolégica para os emprega-
dos (empresas com mais de 350
funciondrios). A proposta tam-
bém inclui os exames odontol6-
gicos entre as obrigacdes do em-
pregador na drea de saude, pre-
vistas na CLT. A periodicidade e
as atividades de prevencdo e as-
sisténcia odontolégicas, de acor-
do com a proposta, serdo norma-
tizadas pelo Ministério do Traba-
lho. As empresas terdao o prazo
de 360 dias, a partir da publica-

¢do da lei, para tomarem as pro-
vidéncias necessdrias. O texto es-
tabelece ainda o limite de cinco
anos por especialidade da area.
Antes dos 360 dias, os cirurgioes-
dentistas fardo essa funcdo. O
projeto também torna obrigato-
rios exames odontolégicos ad-
missionais e demissionais.

Sendo assim, o mercado
odontoldgico terd uma abertura
necessitando de profissionais
que sejam realmente promoto-
res de saide, onde sua funcao
nao ficard restrita a exames ad-
missionais e demissionais, ou
ainda na contagem de dentes ca-
riados, mas sim em diagndstico
precoce de lesdes, vigilancia
ambiental, percepcao da altera-
¢do do equilibrio satide-doenca
e nas razdes desse desequilibrio;
associando desta forma a filoso-
fia de Promocao de Satide com
a Estomatologia. O profissional
da Odontologia terd ainda o de-
safio do trabalho multiprofissi-
onal e interdisciplinar para que
juntamente com a equipe de
Satdde do Trabalhador e da Sau-
de da Familia, consiga-se ter
uma populacio integralmente
sauddvel, onde a sociedade e,
em especial, os empresdrios
consigam ter além de uma mao-
de-obra saudavel, aumento de
producio desta.

Em relacado aos interesses que
a nova especialidade veio defen-
der, na ultima questdo do ques-
tiondrio, aponta-se para uma re-
flexdo importante sobre a espe-
cialidade, pois é salutar mostrar
aos empresdrios que esta espe-
cialidade veio defender os seus
interesses, a fim de que os recur-
sos humanos trabalhem com
maior rendimento e com menor
indice de afastamento por moti-
vos de agravos a saude, pois so-
mente assim pode-se encontrar
um profissional promotor de
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Andlise das percepgdes de alunos de graduagdo sobre Odontologia do Trabalho 9

saude laborativa. Todavia, previamente deve-se ter em mente uma mudanca da 6tica dos colegas de
profissdo, para que enxerguem a “Odontologia do Trabalho”, assim como a Medicina do Trabalho, como
fundamental para o exercicio da atividade laboral, diminuindo os agravos que a atividade odontoldgica
traz a saude dos trabalhadores.

Um questionamento importante que este trabalho proporciona é que a prépria especialidade tem
muito a crescer e se aprofundar para justificar a sociedade de uma forma geral a sua criacdo, onde o
principal ator, no caso o trabalhador, seja o maior beneficidrio desta especialidade.

Acredita-se que o melhor momento para tentar modificar a interpretacdo desta especialidade por
académicos de Odontologia seria a ampla divulgacdo desta em salas de aula, congressos, eventos
cientificos, etc. Cientes que o profissional que se propdem a assumir este campo de trabalho, devera
ter uma formacdo ampliada e integrada com as demais profissdes que fazem parte da equipe de saide
do trabalhador (engenharia, medicina, enfermagem, psicologia e a drea técnica em seguranca do
trabalho).

Conclusao

Baseado nos dados obtidos parece licito concluir que:
¢ a criacdo da especialidade Odontologia do Trabalho ainda nao foi suficientemente absorvida ou co-
nhecida por formandos de odontologia;
* julga-se oportuno a divulgacao desta especialidade dentro de institui¢des publicas e privadas de
ensino de Odontologia, a fim de contribuir na formacado de profissionais promotores de saiide mais
capacitados e integralizados. 2)
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